智创空间团队入驻协议书
甲     方	   	：中国矿业大学大学生创新训练中心
乙方（团队负责人）	：                              
丙方（指导教师）		：                              
为更好开展智创空间相关工作，明确双方权利和义务，本着鼓励、支持创新团队发展的原则，就甲方授权乙方在丙方指导下在智创空间开展创新实践活动有关事宜，签订本协议。
一、各方的权利和义务
1、甲方权利及义务
（1）根据入驻团队申请及考核结果及时组织评审；
（2）督促监管乙方遵守智创空间相关工作规章制度；
（3）提供便于乙方开展项目、竞赛研究的场地，会议室及演讲报告厅等公共场所。
2、乙方的权利、义务
（1）对其授权的活动区域拥有使用权；
（2）享受甲方实施的奖励政策；
（3）有权向甲方提出使用方面的建议；
（4）遵守空间各项规章制度，执行甲方管理标准，接受甲方的监督；
（5）积极配合学校在中心开展的各项活动；
（6）及时准确地向智创空间报送团队数据，完成相关的统计工作；
（7）团队成员在入驻期内组织面向全校师生的学长论坛或创新周末至少3场；
（8）自觉维护公共区域内的环境卫生，定期参加卫生大扫除活动。
3、丙方的权利、义务
（1）订立学生团队的管理制度、研究方向等；
（2）负责乙方的日常管理工作；
（3）需在入驻期间公开举办相关竞赛或项目宣讲会至少2场；
（4）是安全第一责任人，签订安全承诺书、负责学生团队的安全教育及管理工作；
（5）负责学生团队负责人的选拔、考核工作。
二、基本要求
乙方、丙方入驻期间应遵守以下规定：
1.遵守国家的有关法律法规，合法开展创新与创业活动。
2.遵守智创空间相关管理规定和入驻协议的约定。
3.原则上不得变更团队负责人、团队和项目名称，以及团队核心业务，如确需变更的，须提出申请经批准后方可变更。
4.服从智创空间的管理，在规定时间内使用教室，一般为8:00-22:30，如特殊情况，可提交申请。
5.爱护实验室基本设施和公共区域的公共设施，不浪费水、电、网络等公共资源。不允许对所入驻实验室进行改装，小范围的装饰应提交书面申请并征得同意，方可进行装饰，费用自理。若对公共设施造成损坏的，须负责修复或按价赔偿。
6.不得将场地转租或转让第三方使用，或与第三方互换使用。
7.未经许可，不得以智创空间名义开展相关商业或实践等活动。
8.入驻团队需有一名联络员，负责与大创中心老师对接，需有一名安全员，负责实验室安全管理；其相关成员的工作算入团队期满考核。
[bookmark: _GoBack]三、预期成果
竞赛获奖：                                                       
                                                                 
创新项目：                                                       
                                                                   
其他（专利、软件著作权、论文等）                                 
                                                                 
四、场地使用期
甲方授权乙方、丙方在      室开展创新创业活动，期限为    年  月  日——    年  月  日，共计    个月。
五、协议终止
1.协议期满，本协议自然终止；
2.乙方期满考核不合格，甲方有权终止授权协议；
3.本协议终止或期满时，双方应履行下列事项：
（1）乙方立即停止使用甲方授予的一切权限；
（2）乙方配合甲方对实验室相关设备进行检查。
六、附则
1、协议一式三份，甲乙丙双方各执一份；
2、协议未涉及到的内容，双方可协商后以补充协议载明。

甲方：大学生创新训练中心            负责人：
乙方：                              负责人：
丙方：                              负责人：

签订日期：    年   月   日 
