附件3：
矿业大学工程训练综合能力竞赛（2020-2021）
虚拟仿真赛道“企业运营仿真”和“工程场景数字化”命题及运行
一、企业运营仿真赛项
1、竞赛目的
赛项重点围绕“产教融合”、“商工结合”、“数字经济”等主题内容展开，落实新工科建设与跨学科综合能力培养。推进信息技术与实验教学的深度融合，促进学科交叉融合，加强实验教学质量和实践育人水平，实现教学资源共享，全面提升大学生的实践动手能力、创新能力、创业能力，提高人才培养质量。
通过竞赛，推进虚拟仿真实验教学在创新创业教育中的落地应用。参赛队员在模拟经营实践中，培养其创新精神，创业能力，提升学生在复杂条件下如何做出科学决策的能力，学会如何在困境中生存发展的企业家精神，形成如何建立团队、组织团队实现目标的能力。通过竞赛，全面提高学生发现问题、解决问题、综合分析问题能力；锻炼学生沟通协作、交流应变能力；对学生逻辑思维、开拓创新等综合能力都有一定的锻炼和提升。
[bookmark: _Toc3434]2、参赛对象
普通高等教育本科院校正式注册的全日制在校学生。
[bookmark: _Toc3552]3、竞赛内容
参赛队员组建经营团队，每个团队分设总经理、财务总监、生产总监、营销总监4个岗位，需要创建一家生产制造型企业，模拟该企业两年八个季度的经营过程。涉及公司创建、材料采购、生产运营、市场营销、财务管理等相关企业经营活动。在企业运营过程中，竞赛团队应充分考虑企业的外部环境和企业内部运营状况，结合竞争对手情况，制定科学合理的企业运营策略，规避企业运营风险，实现企业利润最大化。
[bookmark: _Toc23792]4. 竞赛形式
 所有参赛队以抽签方式被均分为若干个赛场，每一赛场在同一环境下进行模拟操作，按小组成绩排名晋级名次，前两名进入省赛。
[bookmark: _Toc24838]5. 技术规范
[bookmark: _Toc14958203]（1）竞赛以现行的财经法律、法规和财政部、国家税务总局、人民银行、国家质监局等出台的会计、税务、金融法规、制度和规范性文件为依据。
（2）竞赛内容参照“《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》中经济管理类专业的“专业标准”、“课程标准”为基本范围和基本要求。
[bookmark: _Toc5222]6. 成绩评定
[bookmark: _Toc12956]6.1评分原则、方法
竞赛评分遵循“公平、公正、公开”、“自愿参加”的原则。每个季度末系统根据运营规则自动评分，无人为因素干扰并实时列出各参赛队伍的运营状况，八个季度运营结束，各赛场成绩按照评分标准自动评分排名。
[bookmark: _Toc31851]6.2评分标准
企业运营仿真赛项排名以企业经营绩效得分高低衡量，评分标准包括4个一级指标和8个二级指标，具体评价标准见表1。
表1 企业运营仿真赛项评价标准
	[bookmark: OLE_LINK1]一级指标
（满分值）
	二级指标
（满分值）
	指标说明

	盈利能力
（80分）
	NPV值（净现值）
（80分）
	

	偿债能力
（5分）
	资产负债率（5分）
	资产负债率=总负债/总资产

	发展潜力
（10分）
	研发投入（3分）
	研发投入效果通过产品质量水平高低来衡量

	
	营销投入（3分）
	营销投入效果通过产品品牌知名度高低来衡量

	
	市场占有率（4分）
	市场潜力通过企业市场占有率高低来衡量

	团队表现
（满分5分，
采用扣分制）
	采购表现
	是否出现原材料紧急采购，每次扣0.2分

	
	生产表现
	计划生产量与实际生产量不符（偏离量大于等于10个）每次扣0.5分。

	
	财务表现
	非正常负债数值（万元）按区间分次扣分如下：（50，100]扣0.05分；（100，200] 扣0.10分；（200，+∞）扣0.15分

	
	
	借款剩余值（万元）按区间分次扣分如下：（100，200]扣0.05分；（200，300]扣0.10分；（300，+∞）扣0.15分。



（1）盈利能力
NPV值（净现值）越大，企业盈利能力越强，评分越高。

其中，p表示折现率，由组委会根据具体情况设置，n表示经营季度数。
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盈利能力评分=NPV评分
    如果该企业第n季末NPV值小于等于0或者第n季末最高NPV值小于等于0，则NPV评分为0，盈利能力评分也为0。
（2）偿债能力
偿债能力由资产负债率衡量，资产负债率应该控制在一定的合理区间，具体评分标准见表2。
表2  资产负债率区间得分表
	资产负债率
	[0, 0.6]
	(0.6,0.7]
	(0.7,0.8]
	(0.8,0.9]
	(0.9,1]

	评分
	5
	4
	3
	2
	1


偿债能力评分=资产负债率评分
（3）发展潜力
    发展潜力由研发投入、营销投入和市场占有率三项指标衡量。
①研发投入。研发投入效果以产品质量指数衡量，质量指数越高，研发投入效果越好，评分越高。
[image: ]
如果该企业第n季末质量指数等于0或者第n季末最高质量指数等于0，则研发投入评分为0。
②营销投入。营销投入效果以产品品牌指数来衡量，品牌指数越高，营销投入效果越好，评分越高。
 判定企业是否经营某市场的依据：如果某企业在最后3个季度（第6、7、8季度）没有投入任何营销费用，系统判定该企业已经放弃该市场，该市场不计算营销投入评分。  
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如果该企业某市场第n季末品牌指数等于0或者某市场第n季末最高品牌指数等于0，则该企业某市场营销投入评分为0。
③市场占有率。市场占有率以该企业第n季末总市场占有率来衡量，市场占有率越高，评分越高。




如果该企业第n季末市场占有率等于0或者第n季末最高市场占有率等于0，则市场占有率评分为0。
发展潜力评分=研发投入评分+营销投入评分+市场占有率评分。
（4）团队表现
团队表现按采购表现、生产表现、财务表现等相关对应指标，满分为5分，采用扣分制，按实际发生扣分项目和次数进行累计扣减，扣完为止，具体扣分项见表3。

表3  团队表现扣分项目表
	序号
	扣分项目
	分值
	备注

	1
	
非正常负债数值
（万元）
	[0，50]
	0分
	按次扣分累加

	2
	
	（50，100]
	0.05分
	按次扣分累加

	3
	
	（100，200]
	0.10分
	按次扣分累加

	4
	
	（200，+∞）
	0.15分
	按次扣分累加

	5
	借款剩余值
（万元）
	[0，100]
	0分
	按次扣分累加

	6
	
	（100，200]
	0.05分
	按次扣分累加

	7
	
	（200，300]
	0.10分
	按次扣分累加

	8
	
	（300，+∞）
	0.15分
	按次扣分累加

	9
	原材料紧急采购
	0.2分
	按次扣分累加

	10
	计划生产量与实际生产量不符
（大于等于10个）
	0.5分
	按次扣分累加



经营绩效得分=盈利能力评分+偿债能力评分+发展潜力评分+团队表现评分
注意：如果参赛团队出现破产情况，则经营绩效得分为0分。










二、工程场景数字化赛项
本赛项重点围绕“两化融合”、“数字工匠”、“通专融合”，落实新工科建设与跨学科综合能力培养。以“数字经济”下的工程素养与文化相融为发展宗旨，为高校大学生打造工程实践与创新型互动媒体交叉融合的创新平台，展示数字媒体形态下的工程创新能力，传播工程知识，普及先进技术，促进人才发展。
本赛项重点考察学生制作与工程相关数字媒体的工程实践能力，培养学生虚拟工程开发实践能力、创意及其深度、美术设计等方面的能力。
1、对参赛作品/内容的要求
以工程类为主题，自主设计并开发围绕工程方面的游戏，游戏类型不限。鼓励开发具有独创性、新颖性、合理开脑洞的跨领域、跨学科题材。
1.1功能要求
游戏作品可用休闲游戏、角色扮演等游戏形式，采用Demo、幻灯片、视频等方式展示，该作品可在不限于Windows、Mac OS等主机端，或iOS、Android等移动端的任何一个或多个平台上运行。
游戏作品的设计及制作均由参赛学生自主完成。
1.2内容要求
其游戏作品可以体现以下工程知识方面的类目：
(1) 知识科普：工业史、智能制造、机器人、5G、物联网等工程技术科普类；
(2) 模拟经营：模拟建造、模拟物流、模拟工厂、模拟车间等资源经营类；
(3) 技能操作：加工模拟、操作模拟、装配模拟等；
(4) 社会公益：环境保护、生态建设、关怀弱势群体等。
2、对运行环境的要求
2.1现场运行场地
在会议室进行演讲、演示和试用参赛作品Demo等。
2.2提供的设备
会议室将提供220V交流电，以及大屏幕；竞赛所需的笔记本电脑、平板电脑、体验设备、手机、其他智能设备及相关软件等由各参赛队自备。
3、赛程安排
工程场景数字化赛项由作品演讲和提问解答两个环节组成，重点考察参赛作品的设计构思、工程内涵梳理、游戏架构设计、开发过程合理性等综合能力
4、具体要求
各参赛队抽签确定答辩顺序。在规定时间内各参赛队汇报并展示游戏作品，主要包括作品介绍、回答专家的提问。
重点考察参赛作品的设计构思、工程内涵梳理、游戏架构设计、开发过程合理性等综合能力，主要从演讲和提问解答两方面评价。   
4.1作品演讲
现场表达具备逻辑性，演讲逻辑易于理解；作品的视频需包含游戏概念来源、完整情节及世界观；PPT全面介绍作品内容，内容完整；时间观念强，答辩不超时。
4.2提问解答
全面回答所提问题；精准回答提问；回答问题具备逻辑性，易于理解。
5、成绩评定
以表格中四个部分的总成绩分别对各参赛队进行排名。
中国矿业大学工程训练综合能力竞赛（2020-2021）
工程场景数字化赛项成绩记录表
	队名
	
	分值
	得分

	设计构思、游戏架构
	清晰表达核心玩法和创意，游戏主旨清晰，玩法新颖，场景构建完整，细节打磨情况好
	25
	

	工程内涵
	较为完整涵盖某一领域，逻辑正确，工程知识与游戏形式匹配
	25
	

	开发过程
	开发过程合理
	25
	

	提问解答
	精准回答提问，回答问题具备逻辑性，易于理解
	25
	


记录员：                       裁判员签字：                       参赛队签字：
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